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第一部分  邀请函
各潜在供应商：
中山市公共交通运输集团有限公司（下称：中山公交集团）现就2022年员工健康体检服务项目进行公开采购，欢迎符合资格条件的中山市城区内三级甲等公立医院参与报价评选，有关事项如下：

一、项目名称：中山公交集团2022年员工健康体检服务采购项目
二、项目内容：中山公交集团计划于2023年2月-2023年3月组织员工进行健康体检，体检总人数约为4445人，共分5个体检类别，各类别的体检项目明细详见报价表。
三、费用预算：中山公交集团2022年员工健康体检服务采购项目费用上限价约301万元。
四、服务时间：参评医院中选后，必须于2023年2月-2023年3月完成体检服务工作（如遇特殊情况需延期完成的，须与采购人协商并征得采购人同意后执行）。

五、合格参评医院资格要求

（一）参评医院必须为中山市城区内三级甲等公立医院。

（二)未被列入信用中国网（www.creditchian.gov.cn）“记录失信被执行人”记录名单。

（三）具有有效的《医疗机构执业许可证》。

（四）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。

六、递交评选资料截止时间：自采购公告发布之日起至2023年1月12日12:00。
七、递交评选文件地点：中山市南区城南三路38号中山市公共交通运输集团有限公司审计办办公室。

八、采购人联系方式：

（一）联系人：曾先生，电话0760-23333636

（二）联系地址：中山市南区城南三路38号

第二部分  服务及资料提交要求
一、项目概况
中山公交集团通过内部评审采购的方式，确定2022年员工健康体检医院。

体检医院资格确定后，采购人将根据实际情况向中选医院采购所需体检服务项目并由医院完成体检服务。体检医院承担采购人体检服务相关事宜及责任。

二、体检服务承诺要求

    （一）按质按量按时完成采购人所属员工的体检。

（二）为采购人安排体检且已参加体检的员工每人发放1份体检报告（纸质版），并确保电子版体检报告留存三年及以上。

（三）为采购人提供健康体检咨询服务（包括体检结果报告析疑、体检历史结果查询等）。
（四）为采购人提供团体体检分析报告及体检结果汇总。

（五）中选医院须安排专人负责跟进体检服务事宜。
（六）中选医院必须按照约定的质量、价格、时间、地点提供体检服务，不得延误。如果因此而影响到采购人且造成采购人损失的，由中选医院负责赔偿，并作违约处理。

三、报价要求

（一）体检人员分类、人数及上限单价如下表：
	序号
	体检类别
	性别
	计划体检人数（人）
	上限单价（元）

	1
	A类
	男
	6
	3205.40 

	
	
	女
	1
	3876.60 

	2
	B类
	男
	16
	1017.72 

	
	
	女
	5
	1307.92 

	3
	C类
	男
	3249
	668.62 

	4
	D类
	女
	629
	762.82 

	5
	E类
	男
	429
	566.62 

	
	
	女
	110
	583.82 

	合计
	4445
	


（二）报价要求

1.以上5个类别的体检项目为1个标包，参评医院须对5个类别的所有体检项目单价及每个类别的总价进行报价，每个体检项目单价及各体检类别总价的报价均为含税价，不接受备选报价方案，只允许有一个报价。

2.优惠价超过上限单价的报价为无效报价。

3.参评医院必须按各类体检套餐项目进行明细报价。

四、评审资料提交要求
    （一）需提交的评审资料包括但不限于以下内容：
1.医院简介（含相关资质证明、业绩材料，如提供业绩材料的须提供合同关键页）。
2.体检项目报价表（格式详见附件1。报价为含税价，报价需按附件1标明各项单价、各类别总价及可享受的优惠价格）。

3.近两年内与企业合作的所有体检项目中，实际体检人数最多的单个体检项目合作经历（请注明该项目中企业实际体检人数并出示相关资料证明）。
4.体检场地及服务能力资料（环境、体检区域分布情况、是否有与病患分隔的独立体检区、每天能接待体检人数，可提供文字资料或图片）。
5.体检服务介绍（包含但不限于服务特色、规范、附加服务及后期跟踪等内容，如体检人员健康档案管理、提供健康咨询热线、安排专人负责体检现场指引协调工作、为我公司到检人员提供免费车位、提供免费健康讲座、为到检人员提供早餐等）。
6.其他与本项目相关资质证书及服务内容资料。

（二）提交评审资料说明
1.各参评医院必须按上述要求提供评选资料，递交的评选文件资料一式两份，每份文件单独装订且须用封套密封并在封口处加盖单位公章（无装订或未用封套密封或未加盖单位公章的均视为无效文件）。外包装密封要求如下：外包装用非透明的封套密封，封面应写上该单位名称、项目名称。
2.参评医院所提供的评选文件承诺的文字内容和提供的实际体检服务必须一致。

五、报价评选须知
（一）参评医院不得相互串通报价，不得排挤其他潜在供应商的公平竞争，损害采购人或者其他潜在供应商的合法权益。

（二）参评单位所有证件资料不得涂改/更改。凡提供虚假证明文件，需承担因此而产生的一切法律责任。

（三）中选供应商须按采购文件及合同要求提供体检服务，如中选供应商所提供的体检服务质量不符合采购文件要求的，采购人将有权单方解除合同，并视作违约处理。

（四）本项目优惠价报价应为包含所有费用的最终报价，采购人将不再支付除合同价以外的任何费用。

（五）中选医院不得以任何方式转包或分包本项目。

（六）供应商对采购文件等有疑问，应在评审前向采购人提出。

（七）优惠价超过最高限价的报价属于无效报价。

六、服务验收及付款

（一）体检服务结束后，采购人在体检过程中未发生体检服务及质量问题，或发生体检服务及质量问题但中选医院已妥善处理的，视作体检服务验收合格。

（二）体检服务验收合格后，凭中选医院开具的相应发票，采购人于30个自然日内支付体检服务费用。

第三部分  评审标准

一、权重

本项目采用价格评分和服务评分相结合的综合评分法进行评审，权重分配如下：

	评分项目
	价格评分
	服务评分

	权    重
	70％
	30%


二、计分方法

1.价格评分及服务评分均按《中山公交集团2022年员工健康体检项目评分表》(详见附件2)进行评分。

2.价格评分

（1）对符合资格的参评医院所报价格进行价格评分。

（2）价格得分计算公式如下：
价格得分=70-（项目总价-基准价）/基准价*100*3
其中：

a、项目总价是指根据我公司各类别计划体检人数及参评医院所报各类别优惠价格计算出来的项目总价格。
b、基准价是指参评医院所报项目总价的最低值。
（3）价格评分方式为：按照价格得分计算公式，项目总价最低的得满分（70分），每高于基准价1%减3分（百分比取到小数点后两位数，第三位数四舍五入），最低得0分。
3.根据价格评分及服务评分结果（结果取到小数点后两位数，第三位数四舍五入），计算参评医院的总得分。按总得分从高到低排名（得分相同时，报价低者优先）。

 三、结果确定
采购人按文件规定的评审标准确定总得分第一的参评医院为中选供应商。如仅1家医院参加评审则由采购人转变为谈判方式，与参评医院进行谈判选取。

附件1：

中山公交集团2022年员工健康体检项目报价表
	A类体检项目（男性6人，女性1人）

	序号
	体检项目
	原单价
	优惠价
（男性）
	优惠价
（女性）

	1
	诊金挂号费
	
	
	

	2
	健康档案+分析
	
	
	

	3
	血压
	
	
	

	4
	血常规
	
	
	

	5
	尿常规
	
	
	

	6
	肝功8项
	
	
	

	7
	肾功能四项
	
	
	

	8
	血脂四项
	
	
	

	9
	空腹血糖
	
	
	

	10
	耳鼻喉科
	
	
	

	11
	内外科
	
	
	

	12
	心电图
	
	
	

	13
	彩超三系统（肝胆脾、双肾输尿管膀胱、前列腺精囊、子宫附件）不含图
	
	
	

	14
	甲状腺彩超
	
	
	

	15
	乳腺彩超
	
	—
	

	16
	尿核基质蛋白NMP22测定（膀胱癌初筛）
	
	
	

	17
	鼻咽CT
	
	
	

	18
	胸部CT
	
	
	

	19
	静脉采血
	
	
	

	20
	多肿瘤12项
	
	
	

	21
	EB病毒抗体测定各种免疫学方法
	
	
	

	22
	糖化血红蛋白测定色谱法
	
	
	

	23
	动脉硬化检测
	
	
	

	24
	眼底照相
	
	
	

	25
	13碳呼气试验检查
	
	
	

	26
	超声骨密度检查
	
	
	

	27
	妇科检查、白带常规、病理液基细胞学检查、HPV
	
	-
	

	28（四选一）
	MRI（颅脑、颈椎、腰椎）三选一
	
	
	

	
	胃镜无痛检查套餐
	
	
	

	
	肠镜无痛检查套餐（含泻药）
	
	
	

	
	人肠癌SDC2基因甲基化检
	
	
	

	
	四选一项目总价
	
	男性
	女性

	四选一项目总结
	MRI（颅脑、颈椎、腰椎）三选一
	-
	
	

	
	胃镜无痛检查套餐
	-
	
	

	
	肠镜无痛检查套餐（含泻药）
	-
	
	

	
	人肠癌SDC2基因甲基化检
	-
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B类体检项目（男性16人，女性5人）

	序号
	体检项目
	原单价
	优惠价
（男性）
	优惠价
（女性）

	1
	诊金挂号费
	
	
	

	2
	健康档案+分析
	
	
	

	3
	血压
	
	
	

	4
	血常规
	
	
	

	5
	尿常规
	
	
	

	6
	肝功4项+GGT
	
	
	

	7
	体检肾功能四项
	
	
	

	8
	血脂四项
	
	
	

	9
	空腹血糖
	
	
	

	10
	耳鼻喉科
	
	
	

	11
	内外科
	
	
	

	12
	心电图
	
	
	

	13
	彩超三系统（肝胆脾、双肾输尿管膀胱、前列腺精囊、子宫附件）不含图
	
	
	

	14
	胸部正位片
	
	
	

	15
	静脉采血
	
	
	

	16
	13碳尿素呼气试验
	
	
	

	17
	肿瘤三项定性（AFP、CEA、EB)
	
	
	

	18
	前列腺特异性抗原
	
	
	—

	19
	甲状腺彩超
	
	
	

	20
	妇科检查
	
	—
	

	21
	白带常规
	
	—
	

	22
	乳腺彩超
	
	—
	

	23
	病理液基细胞学检查
	
	—
	

	
	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C类体检项目（男性3249人）
	

	序号
	检查项目
	原单价
	优惠价
（男性）
	

	1
	诊金挂号费
	
	
	

	2
	健康档案+分析
	
	
	

	3
	血压
	
	
	

	4
	血常规
	
	
	

	5
	尿常规
	
	
	

	6
	肝功2项+GGT
	
	
	

	7
	肾功能3项（尿酸、肌酐、尿酸氮）
	
	
	

	8
	血脂2项（甘油三酯、胆固醇）
	
	
	

	9
	空腹血糖
	
	
	

	10
	眼底照相
	
	
	

	11
	内外科
	
	
	

	12
	心电图
	
	
	

	13
	彩超三系统（肝胆脾、双肾输尿管膀胱、男性：前列腺；女性：子宫附件）不含图
	
	
	

	14
	胸部正位片
	
	
	

	15
	静脉采血
	
	
	

	16
	肿瘤三项定性（AFP、CEA、EB)
	
	
	

	17
	超敏CRP(hs-CRP)
	
	
	

	
	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	D类体检项目（女性629人）
	

	序号
	检查项目
	原单价
	优惠价
（女性）
	

	1
	诊金挂号费
	
	
	

	2
	健康档案+分析
	
	
	

	3
	血压
	
	
	

	4
	血常规
	
	
	

	5
	尿常规
	
	
	

	6
	肝功2项+GGT
	
	
	

	7
	肾功能3项（尿酸、肌酐、尿酸氮）
	
	
	

	8
	血脂2项（甘油三酯、胆固醇）
	
	
	

	9
	空腹血糖
	
	
	

	10
	肿瘤三项定性（AFP、CEA、EB)
	
	
	

	11
	眼底照相
	
	
	

	12
	内外科
	
	
	

	13
	心电图
	
	
	

	14
	彩超三系统（肝胆脾、双肾输尿管膀胱、男性：前列腺；女性：子宫附件）不含图
	
	
	

	15
	胸部正位片
	
	
	

	16
	静脉采血
	
	
	

	17
	乳腺彩超
	
	
	

	18
	妇科
	
	
	

	19
	白带常规
	
	
	

	
	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	E类体检项目（男性429人，女性110人）

	序号
	检查项目
	原单价
	优惠价
（男性）
	优惠价
（女性）

	1
	诊金挂号费
	
	
	

	2
	健康档案+分析
	
	
	

	3
	血压
	
	
	

	4
	血常规
	
	
	

	5
	尿常规
	
	
	

	6
	肝功2项+GGT
	
	
	

	7
	内外科
	
	
	

	8
	胸部正位片
	
	
	

	9
	静脉采血
	
	
	

	10
	心电图
	
	
	

	11
	肿瘤三项定性（AFP、CEA、EB)
	
	
	

	12
	肾功能三项（尿酸、肌酐、尿素氮）
	
	
	

	13
	彩超三系统（肝胆脾、双肾输尿管膀胱、男性：前列腺；女性：子宫附件）不含图
	
	
	

	14
	血糖
	
	
	

	15
	血脂2项
	
	
	

	16
	妇科
	
	—
	

	17
	白带常规
	
	—
	

	
	合计
	
	
	


附件2：

中山公交集团2022年员工健康体检项目评分表
	序号
	评分类别
	评分项目
	评分细则
	分值
	医院1
	医院2
	医院3

	1
	价格
（70分）
	总报价
	价格得分=70-（项目总价-基准价）/基准价*100*3
其中：1.项目总价是指根据我公司各类别计划体检人数及参评医院所报各类别优惠价格计算出来的项目总价格。
     2.基准价是指参评医院所报项目总价的最低值。
	70
	
	
	

	2
	服务
（30分）
	合作经验
	近两年内与企业合作的所有体检项目中，按实际体检人数最多的单个体检项目（每签订一份体检项目合同算一个体检项目）的实际体检人数进行分档计分，2000（含）-3000（不含）人的，得2分；3000（含）-4000（不含）人的，得4分；4000（含）人以上的，得6分。
	6
	
	
	

	3
	
	交通便利性
	地理位置及公共交通便利性（如公共汽车情况等），进行评分，优的，得1分；中的，得0.5分；差的，不得分。
	1
	
	
	

	4
	
	体检服务环境及接待能力
	服务环境：综合考虑体检中心服务环境，如服务区域宽敞明亮情况，体检中心面积大小等因素，进行评分，优的，得2分；中的，得1分；差的，不得分。
	2
	
	
	

	
	
	
	具有单独的体检场所（体检院区），不与病患处于同一区域的，得2分。
	2
	
	
	

	
	
	
	体检中心每天接待我公司员工体检能力，按日接待数量分档进行评分，在500（含）人/次以上的，得3分；在300（含）-500（不含）人/次的，得2分；在200（含）-300（不含）人/次的，得1分，其他情况不得分。
	3
	
	
	

	5
	
	服务承诺
	承诺为每一个体检员工建立健康档案， 提供一年电话随访和咨询服务的，得3分。
	3
	
	
	

	
	
	
	体检现场有导诊员指引、协调，得1分；其他情况不得分。
	1
	
	
	

	
	
	
	承诺为我公司参检员工提供进一步诊治、住院优先服务措施的，得2分。
	2
	
	
	

	
	
	
	体检日为我公司提供200个（含）免费停车位，得2分；提供100个（含）免费停车位，得 1分；其余情况不得分。
	2
	
	
	

	
	
	
	员工本人自费增加体检项目的，享有的优惠：承诺按本项目报价优惠的，得3分；低于优惠的，得1分；无优惠的不得分。
	3
	
	
	

	
	
	
	其他实质性服务承诺（如安排医生到单位进行现场答疑和免费健康讲座、提供可选早餐等），每项得1分，上限5分。
	5
	
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	

	评分人员：
	
	日期：
	
	
	
	


